
 

 
Equipprotek.com | general@equipprotek.com | +244 926394193 | Luanda e Soyo 

Política de Código de Ética da EquipProtek 

 

1. Visão Geral 

 

Na EquipProtek, acreditamos firmemente que a conduta ética é fundamental para o sucesso e a 

sustentabilidade de nossos negócios. Esta política de Código de Ética estabelece os princípios e 

diretrizes que todos os funcionários, diretores e parceiros comerciais devem seguir em suas 

atividades profissionais. 

 

2. Integridade e Honestidade 

 

- Comprometemo-nos a agir com integridade em todas as nossas interações e transações 

comerciais. 

- Devemos ser honestos e transparentes em nossas comunicações, evitando qualquer forma de 

falsidade, fraude ou engano. 

 

3. Respeito e Diversidade 

 

- Respeitamos a dignidade e os direitos de todas as pessoas, independentemente de sua raça, 

etnia, gênero, religião, orientação sexual, ou qualquer outra característica pessoal. 

- Promovemos um ambiente de trabalho inclusivo e livre de discriminação, onde todas as 

opiniões são valorizadas e respeitadas. 
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4. Conflito de Interesses 

 

- Evitamos situações de conflito de interesses e agimos no melhor interesse da empresa em 

todas as nossas decisões e ações. 

- Divulgamos e gerenciamos proativamente qualquer situação em que nossos interesses 

pessoais possam conflitar com os interesses da EquipProtek. 

 

5. Proteção de Informações Confidenciais 

 

- Respeitamos e protegemos informações confidenciais da empresa, clientes e parceiros 

comerciais. 

- Não divulgamos informações confidenciais sem autorização adequada e garantimos sua 

segurança e privacidade. 

 

6. Cumprimento Legal e Regulatório 

 

- Cumprimos todas as leis, regulamentos e normas aplicáveis em todas as nossas operações 

comerciais. 

- Mantemos a conformidade com as leis de concorrência, proteção ao consumidor, saúde e 

segurança ocupacional, entre outras. 

 

7. Ambiente de Trabalho Seguro e Saudável 

 

- Promovemos um ambiente de trabalho seguro e saudável, identificando e mitigando riscos à 

saúde e segurança dos funcionários. 

- Cumprimos todas as normas e regulamentos de segurança ocupacional e fornecemos 

treinamento adequado em questões de saúde, segurança e meio ambiente. 
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8. Responsabilidade Social e Ambiental 

 

- Contribuímos positivamente para as comunidades em que operamos, por meio de iniciativas 

sociais e ambientais responsáveis. 

- Buscamos reduzir nosso impacto ambiental e promover práticas sustentáveis em todas as 

nossas operações. 

 

9. Cumprimento e Aplicação 

 

- Todos os funcionários, diretores e parceiros comerciais são responsáveis por aderir a este 

Código de Ética. 

- O não cumprimento deste Código de Ética pode resultar em medidas disciplinares, incluindo 

demissão ou rescisão de contrato. 

 

Esta Política de Código de Ética reflete o compromisso da EquipProtek com os mais altos 

padrões de ética empresarial e conduta profissional. Todos os funcionários são incentivados a 

familiarizar-se com este Código de Ética e a praticar seus princípios em todas as suas atividades 

profissionais. 

 

Data de Emissão: 19 de Abril de 2024 

 
General Manager 
_________________________________ 
Equipprotek – Prestação de Serviços, Lda 
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